REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA

De caracter general

Cardcter y ensenanzas de los institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia, son centros docentes
publicos que podran impartir ensefanzas de educacion secundaria obligatoria,

bachillerato, formacién profesional inicial y programas de cualificacion profesional inicial.

2. Asimismo, se podran impartir en estos centros las ensefianzas artisticas

profesionales, especializadas de idiomas y deportivas que se determinen.

3. La autorizaciéon para impartir dichas ensefanzas corresponde a la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacion.

Creacion y supresién de los institutos.

1. La creacion y supresion de los institutos de educacion secundaria corresponden
al Consejo de Gobierno, mediante Decreto, a propuesta de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer la creacion de centros de educacion

secundaria de titularidad municipal con arreglo a las siguientes normas:

a) Los centros docentes que se creen, deberan reunir los requisitos establecidos

en la legislacién vigente.

b) El centro se creara y suprimira por el Consejo de Gobierno, mediante
Decreto, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacién local que promueva el centro y la
Consejeria competente en materia de educacién firmaran un convenio en el que
se regulara el régimen economico y de funcionamiento del mismo, en el marco

de lo dispuesto en el presente Reglamento.



3. Los centros creados con arreglo a lo establecido en el apartado anterior tendran,
a todos los efectos, el caracter de centros publicos, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacién.

Modificacion de ensefanzas.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacidon podran modificarse las ensefnanzas existentes en los institutos de educacion

secundaria, en funcion de la planificacién de las mismas.

Denominacion de los institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion tendran la denominacidén especifica que apruebe

dicha Consejeria a propuesta del Consejo Escolar del instituto.

2. No podran existir, en una misma localidad, institutos de educacién secundaria

con la misma denominacion especifica.

3. La denominacion del instituto figurara en la fachada del edificio, en lugar visible.



Régimen académico

Autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los institutos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, los institutos de educacion secundaria contaran
con autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo

modelos de funcionamiento propios, en el marco de la legislacion vigente.

2. Los institutos de educacion secundaria concretaran sus modelos de
funcionamiento propios mediante los correspondientes proyectos educativos, sus

reglamentos de organizacion y funcionamiento y sus proyectos de gestion.

El Plan de Centro.

1. El Plan de Centro es el elemento donde se articula la autonomia de los centros,
se plasma la estructura organizativa de los mismos y se definen aquellos aspectos que

representan su especificidad.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 126.1 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, el Plan de Centro lo constituye el proyecto educativo, el reglamento de
organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestidén. El Plan de Centro tendra vigencia
por cuatro afios, obligara a todo el personal del instituto y vinculara a la comunidad

educativa del mismo.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, el principio de
igualdad entre hombres y mujeres inspirara la elaboracién del Plan de Centro, asi como

de las actuaciones que se contemplen en el mismo.

4. Los institutos de educacién secundaria elaboraran un Plan de Centro que
grabaran en una entrada habilitada al efecto en el sistema de gestion de centros docentes
“SENECA”. Corresponde al equipo directivo coordinar su elaboracion en la que deberan
participar todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las directrices del
Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de Profesorado, las

asociaciones de padres y madres del alumnado y las asociaciones del alumnado, que



deberan tener en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades

educativas del alumnado.

5. El Plan de Centro y sus modificaciones seran aprobados por el Consejo Escolar,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en relacién con la

planificacion y organizacion docente.

6. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conocimiento por la comunidad

educativa y la ciudadania en general.

El proyecto educativo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, el proyecto educativo definira los objetivos particulares que el instituto de
educacion secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como
referencia la regulacion estatal y autondmica acerca de los principios que orientan cada
una de las etapas educativas que se imparten en el centro y las correspondientes

prescripciones acerca del curriculo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, el proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y
expresa la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo
que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no
limitdndose soélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un
punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta

ubicado.

3. El proyecto educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de

la Ley 17/2007, de 10 de diciembre abordara los siguientes aspectos:
a) Lineas generales de actuacion pedagogica

b) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o0 médulos de la educacion en

valores.
c) Forma de atencion a la diversidad del alumnado.

d) El plan de orientacion y accion tutorial.



e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.
Incluira, asimismo, las normas de convivencia, tanto generales del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa,
como particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las

normas y las correcciones que, en su caso se aplicarian.

f)  Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del

alumnado en el sistema educativo.
g) El plan de formacioén del profesorado.

h) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos

y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.
i) Los procedimientos de evaluacion interna.

4. Ademas de los aspectos establecidos en el apartado .3 anterior, se incluiran los

siguientes:

a) Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al contexto

socioeconomico y cultural del instituto y a las caracteristicas del alumnado.

b) Procedimientos y criterios de evaluacién comunes, que concreten y adapten al

contexto del centro los criterios generales de evaluacion.

c) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas. En el caso del
bachillerato, ademas, los criterios para la organizacion de los bloques de

materias en cada una de las modalidades impartidas.

d) En el caso de la formacién profesional inicial, los criterios para la organizacién
curricular y la programacion de los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos que

se impartan.

e) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de los

departamentos, reguladas en el articulo 12 del presente Decreto.

f)  Programas educativos que se desarrollen en el centro, colaboraciones con
otros centros o instituciones y las formas de coordinaciéon e implicacion de la

comunidad educativa en los mismos.

g) El plan de autoproteccion del centro.



h) Cualesquiera otros que se establezcan por Orden de la Consejeria competente

en materia de educacion.

Elaboracion del proyecto educativo

1. El proyecto educativo sera elaborado bajo la coordinacidn del equipo técnico de
coordinacion pedagogica con la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, a través de su representacion en el Consejo Escolar. No obstante, la
responsabilidad de planificar y coordinar y, en su caso decidir sobre los aspectos

educativos del mismo, corresponde al Claustro de profesorado.

En la elaboracion del proyecto educativo se contemplaran medidas para promover la

igualdad de género.

2. Los Institutos de educacion secundaria de un area geografica determinada
podran elaborar un proyecto educativo conjunto entre si y con los centros de educacion
primaria de la misma zona, con objeto de que la incorporacién del alumnado a la
educacion secundaria sea gradual y positiva. En cualquier caso, dichos proyectos habran

de ser aprobados en cada uno de los centros.

El reglamento de organizacién yfuncionamiento.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, el reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar
los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de

respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las

caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacidon de los distintos sectores de la comunidad

educativa.



b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la

evaluacioén del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las

normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los

periodos de entrada y salida de clase.

4. Ademas de los aspectos establecidos en el apartado 2 anterior, se incluiran los

siguientes:

a) El procedimiento para su aplicacion y revision, que ha de garantizar la

participacion democratica de toda la comunidad educativa.

b) La composicion, forma de eleccion y régimen de sesiones del equipo de

evaluacion al que se refiere el articulo 11.5 del presente reglamento.
c) Laorganizacion de las guardias del profesorado.

d) La organizacidén de las actuaciones previstas para la relacion del centro con

las instituciones del entorno.

e) La organizacién y normas de funcionamiento de los servicios educativos del

centro.

f) Organizacion general de la atencion a los padres, madres o tutores legales

en relacién al seguimiento educativo del alumnado.

g) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracion educativa, en
general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento
del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso,

debera supeditarse.

El proyecto de gestion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 17/2007, de 10 de



diciembre, el proyecto de gestion de los institutos de educacion secundaria recogera la

ordenacion vy utilizacidn de los recursos del centro, tanto materiales como humanos.

2. Sin perjuicio de que los institutos de educacion secundaria reciban los recursos
econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos, podran, asimismo, obtener, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion, ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los
gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares y cualesquiera otros que les pudieran corresponder, los cuales se situaran en
la cuenta autorizada de cada centro y se aplicaran directamente, junto con los primeros, a

los gastos de dichos centros.
3. El proyecto de gestion contemplara los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la

distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b)  Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo

escolar.

c) Criterios para la obtencidén de ingresos derivados de la prestacidén de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes

publicos, privados o particulares.

d) El funcionamiento de la Comision econdmica a que se refiere el articulo 30 del
Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de Gobierno
de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados a excepcion de los

Centros para la Educacion de Adultos y de los Universitarios.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Consejeria competente en
materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
gestion economica del centro no contemplados en la normativa vigente, a la

que, en todo caso, debera supeditarse.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 129.5 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, la aprobaciéon del proyecto de presupuesto de los institutos de educacion
secundaria para cada curso escolar, asi como la justificacién de su cuenta de gestion son
competencia del Consejo Escolar. En el caso de la justificacidon de la cuenta, se realizara
por medio de una certificacién de dicho Consejo Escolar sobre la aplicacion dada a los

recursos totales, que sustituira a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la



documentacion, estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de
educaciéon, como de los érganos de la Comunidad Autdbnoma con competencia en materia
de fiscalizacién econdmica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de Andalucia, del
Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los 6rganos de la Uniéon Europea

con competencia en la materia.

4. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion aprobados durante el periodo

de vigencia de un Plan de Centro seran incorporados al proyecto de gestion.

La memoria de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 130 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, los institutos de educacidon secundaria realizaran una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensehanza
y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la

inspeccion educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara al finalizar cada curso escolar en una
memoria de autoevaluacidn que incluira las correspondientes propuestas de mejora y su
aprobacion correspondera al Consejo Escolar, sin perjuicio de los aspectos docentes,
competencia del Claustro de Profesorado. Dicha memoria estara finalizada antes del 30

de junio de cada ano.

3. La memoria de autoevaluacién consistira en un balance que recogera el
resultado del proceso de evaluacion interna que el instituto debera realizar sobre su

propio funcionamiento, previamente definido en el Plan de Centro.

4. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos establecidos en el Plan de
Centro e incluira una valoracion del cumplimiento de los diferentes apartados y
actuaciones programadas en el mismo, asi como del funcionamiento global del instituto,
de sus dérganos de gobierno y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios externos y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. La
evaluacion de las actuaciones realizadas por el instituto tendra en cuenta la perspectiva

de género.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 130.5 de la Ley 17/2007, de 10



de diciembre, para la realizacién de la memoria de autoevaluacion, se creara un equipo
de evaluacidn que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por representantes
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos de entre los miembros del
Consejo Escolar de la forma que se establezca por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacion.

Las programaciones diddcticas.

1. Las Programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada materia, ambito o médulo del curriculo establecido por la
normativa vigente. Seran elaboradas y modificadas, en su caso, por los departamentos de
coordinacion didactica, debiendo ser aprobadas por el claustro. Las directrices generales

para su elaboracién seran establecidas por el equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica.
2. Las Programaciones didacticas, incluiran:

a) Una introduccidn que recoja las prioridades establecidas en el Proyecto
educativo, las caracteristicas del alumnado, las propias de cada materia, ambito
0 modulo y del contexto en que se desarrolla el proceso de ensefanza

aprendizaje.

b) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion para cada curso y etapa. Para el desarrollo de los contenidos se
tendran en cuenta los principios y los nucleos tematicos establecidos, a estos

efectos, en las érdenes que las desarrollan.

c) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca

de la contribucidn de la materia a la adquisicién de las competencias basicas.

d) Los métodos de trabajo que deberan ser acordes con las orientaciones
metodoldgicas establecidas, a estos efectos, en las érdenes que desarrollan el

curriculo para estas ensefianzas.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidon

en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la

mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.



g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los

libros para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen realizar

desde el departamento.
j) El procedimiento para realizar su seguimiento.

3. En educacion secundaria obligatoria, las programacién didacticas de los ambitos
en los que se organizan las areas especificas de los programas de diversificacion
curricular y de los médulos de caracter voluntario para el alumnado de los programas de
cualificacion profesional inicial, asi como aquellos que pudieran establecerse para primero
y segundo, seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica en

colaboracion con el departamento de orientacion.

5. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezca. En caso de que
algun profesor o profesora decida incluir en su actividad docente alguna variacién
respecto de la programacion del departamento, consensuada por el conjunto de sus
miembros, dicha variacion y su justificacion deberan ser incluidas en la programacion
didactica del departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan

respetar la normativa vigente, y lo recogido en el proyecto educativo.

6. Las programaciones didacticas se incorporaran en el proyecto educativo del
centro y tendran la vigencia establecida para el mismo. No obstante, podran ser
modificadas como consecuencia de la autorizacion de nuevas ensenanzas o por decision

adoptada por el departamento de coordinacion didactica correspondiente.



El equipo directivo

Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es el 6rgano

ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempenio

de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona

que ocupe la direccion.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

g)
h)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o ambito y, en

general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

Estudiar y presentar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participaciéon de toda la comunidad

educativa en la vida del instituto.

Colaborar en los procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y

en las evaluaciones externas del centro.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que

mejoren la convivencia en el instituto.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado en el ambito de

sus respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Coordinar la elaboracion del Plan de Centro y de la memoria de

autoevaluacion.

Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros
docentes de su zona educativa, contribuyendo a mejorar la calidad del servicio

que se preste.



j) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan

planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefanza.

k)  Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos

organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Composicién del equipo directivo.

1. La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Los institutos de educacién secundaria contaran con una direccién, una

jefatura de estudios y una secretaria.

b) En aquellos institutos de 16 6 mas unidades donde se imparta formacién

profesional inicial existira, ademas, una vicedireccion.

C) En los institutos de 20 6 mas unidades existira una jefatura de estudios

adjunta.

d) Cuando los institutos tengan un numero de unidades comprendido entre 30 y
39 e impartan educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion

profesional inicial seran dos las jefaturas de estudios adjuntas.

e) En los institutos de 40 6 mas unidades, se designaran tres jefaturas de
estudios adjuntas, siempre que se imparta formacion profesional inicial, ademas

de educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

2. Para el computo de unidades, a efectos de establecer la composicion del equipo
directivo, se tendra en cuenta el numero total de estas, incluidas las que, en su caso,
pudieran funcionar en desdoble. A estos efectos, no se tendran en cuenta aquellas que

tuvieran autorizadas en régimen de educacion permanente para personas adultas.

3. Los institutos autorizados a impartir una oferta especifica de ensenanzas de
educacion permanente para personas adultas contaran con una jefatura de estudios
especifica de estas ensefnanzas. Asimismo, existiran jefaturas de estudios adjuntas en
funcién del numero de unidades y ensefianzas autorizadas, de acuerdo con lo que se

recoge en las letras c), d) y e) del apartado 1 anterior.



4. De conformidad con lo establecido con el articulo 14.2 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, se garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, se entiende
por participacion equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y
mujeres al menos en un cuarenta por ciento. Si el numero de miembros del equipo
directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en

todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

5. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 131.2 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, se integrard en el equipo directivo del instituto el
profesorado responsable de la coordinacién de aquellos planes estratégicos que disponga
la Consejeria competente en materia de Educacion. Entre dichos planes se incluiran, en
todo caso, los proyectos para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion a la educacion y los proyectos para la implantacion de centros docentes

bilingUes.

Competencias de la direccién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 132.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, el director o directora representa a la Administraciéon educativa en el centro,
ostenta la representacion del mismo, es el responsable de la organizacion y
funcionamiento de todos los procesos que se lleven a cabo en este y ejerce la jefatura del
personal que presta servicios en el centro y la direccion pedagdgica, sin perjuicio de las
funciones del resto de miembros del equipo directivo y de las competencias de los
organos colegiados de gobierno del centro.
2. A tales efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la direccion del instituto ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion

educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y

necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar



d)

g)

h)

)

k)

m)

planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucidon de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Colaborar con los organos de la Consejeria competente en materia de
educacion en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del instituto,
asi como formar parte de lo dérganos consultivos de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion

que se establezcan.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar, del Claustro de Profesorado, y de los demas 6rganos colegiados del
instituto, asi como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus

competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y con lo que

establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que

establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la Delegacidon provincial competente en materia de educacion el

nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion



al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

n)  Proponer el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de los
tutores y tutoras, de acuerdo con el procedimiento establecido en este

Reglamento.

A) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de
sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion del
profesorado, de los padres y madres, del alumnado y del personal de

administracion y servicios.

o) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, una vez informados

por el Consejo Escolar.

p) Ejercer las funciones que le correspondan como miembro, en su caso, del

Consejo de Coordinacion de la zona educativa a la que pertenezca el instituto.

q) Designar al profesorado responsable para el desarrollo de las medidas de

atencion a la diversidad.
r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

3. En los institutos donde no exista la vicedireccion, el Director asumira las
competencias recogidas en las letras c), d), €), g), y h) del articulo 18 de este

Reglamento.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 132.4 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, los directores y directoras de los institutos de educacion secundaria podran
proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales

efectos se determine por Orden de la consejeria competente en materia de educacion.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, los directores y directoras de los institutos tendran competencia para tomar
decisiones en lo que se refiere a las sustituciones de las ausencias del profesorado que
se pudieran producir, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
consejeria competente en materia de educacién y respetando, en todo caso, los criterios

establecidos para la provisién de puestos de trabajo docentes.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de



noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género,
las personas que ejerzan la direccion de los institutos adoptaran los protocolos de
actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar a relacional en el que se esté produciendo

una situacion de violencia de género.

Potestad disciplinaria.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, los directores y directoras de los institutos de educacion secundaria seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio
de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a

continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve

horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser

calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacidén provincial competente en
materia de educacion a efectos de su inscripcion en el Registro de personal
correspondiente. En todo caso, el procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion
garantizara el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia al interesado y a recurrir ante el 6rgano competente

la sancion que, en su caso, pudiera serle impuesta.

3. Para las faltas no contempladas en este articulo, se estara a lo dispuesto en la

normativa vigente para los funcionarios publicos.

Seleccion, nombramiento y cese de la direccién.



La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de los institutos de educacion

secundaria se realizara segun lo establecido en el Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el

que se regula el procedimiento para la seleccidn y nombramiento de los directores y

directoras de los centros docentes publicos, a excepcidn de los universitarios.

Competencias de la vicedireccién.

Son competencias de la vicedireccion:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion y proporcionar la informacion que le sea requerida por las

autoridades educativas competentes.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la

Zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion

del alumnado y a su insercion profesional.

Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboracion con el
Ayuntamiento y otras instituciones del entorno, en el marco del proyecto

educativo.

Facilitar la informacién sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la

comunidad educativa.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el

reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro.



Competencias de Iajefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a)

b)

d)

ag)

h)

Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la

asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad

cuando no exista la vicedireccion.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacion con los centros de educacion primaria que

tenga adscritos el instituto.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del instituto, asi como los horarios académicos del alumnado y
del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo,

asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores con la colaboracion del

departamento de orientacion, de acuerdo con el plan de orientacién y accion

tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educaciéon
secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no

lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el

reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Competencias de lasecretaria.

Son competencias de la secretaria:



a)

b)

9)

h)

)

k)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las

directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la

direccién.
Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las

autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de

acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al instituto y controlar la

asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto

cumplimiento.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen economico del instituto, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el

reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Nombramiento de la vicedireccidn, de ]asjefaturas de estudios y de lasecretaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de

Consejo

3 de mayo, la direccion del instituto, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al

Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial



correspondiente de la Consejeria competente en materia de educaciéon propuesta de
nombramiento de la jefatura de estudios, de la secretaria y, en su caso, de la

vicedireccion, de entre profesorado con destino en el centro.

Cese de lavicedireccion, de la jefatura de estudios y de lasecretaria.

1. La jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, la vicedireccion cesaran en
sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias

siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,

previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b)  Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccién del

nuevo director o directora.
c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el instituto.

d) En el caso de la vicedireccion, cuando por una disminucion en el numero de

unidades del instituto no procediera la existencia de este 6rgano directivo.

e) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al

interesado y comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del instituto sera
suplida temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir esta, la suplencia

correspondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion, que informara de su
decision al Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de las jefaturas de

estudios adjuntas en aquellos institutos que dispongan de estos érganos directivos.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera



suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion que,

asimismo, informara al Consejo Escolar.

Jefaturas de estudios adjuntas.

1. El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de las jefaturas de
estudios adjuntas sera el mismo que establecen los articulos 21 y 22 del presente

Reglamento para la jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, para la vicedireccion.

2. Las funciones de las jefaturas de estudios adjuntas seran las que, supervisadas
por la direccion, les sean delegadas por la jefatura de estudios. No obstante, las jefaturas
de estudios adjuntas desarrollaran sus competencias en la etapa educativa que tuvieran

asignada.

Profesorado coordinador de planes estratégicos.

1. El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese del profesorado
coordinador de planes estratégicos autorizados en el instituto sera el mismo que
establecen los articulos 21 y 22 del presente Reglamento para la jefatura de estudios, la

secretaria y, en su caso, para la vicedireccion.

2. Las funciones del profesorado coordinador de planes estratégicos son las

siguientes:
a) Dinamizar e impulsar la aplicacién del plan estratégico en el centro.

b) Asesorar al profesorado del centro en la solucién de los problemas que

puedan surgir en el desarrollo del plan.

C) Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el intercambio de

informacion con otros centros.

d) Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el

desarrollo del plan.

e) Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro



y su difusion a toda la comunidad educativa.

f) Administrar las herramientas educativas y los recursos puestos a disposicion

del plan para facilitar su utilizacion por el profesorado.

o)) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el

reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

3. El profesorado coordinador de los planes estratégicos tendra la categoria de Jefe

de Estudios adjunto a efectos econémicos y administrativos.



Organos de coordinacion docente

.
Organos de coordinacién docente.

1. En los institutos de educacion secundaria existiran los siguientes 6rganos de

coordinacion docente:
a) Departamento de orientacion.
b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
c) Departamento de evaluacién, calidad y mejora en la educacion.
d) Departamento de formacion, investigacion y desarrollo curricular.
e) Departamento de coeducacién y convivencia(¢,?).
f) Departamentos de coordinacion didactica.
g) Equipo técnico de coordinacién pedagogica.
h)  Equipo docente.
i) Tutorias.

2. En los institutos de educacion secundaria, los departamentos de coordinacion

didactica asociados a materias seran los siguientes:
a) Departamento linguistico.
b) Departamento matematico.
c) Departamento cientifico.
d) Departamento tecnologico.
e) Departamento musical, artistico y deportivo.
f) Departamento social y de ciudadania.
En el caso de que se imparta formacién profesional inicial, existiran también:
a) Departamento de formacion y orientacion laboral.
b) Departamentos de familia profesional.

3. Ademas de los departamentos de coordinacion didactica referidos en los apartados
anteriores, los institutos, en el uso de su autonomia organizativa y pedagogica, podran

establecer otros departamentos de coordinacion didactica relacionados con los planes y



proyectos que tengan autorizados, con las medidas de atencion a la diversidad aplicadas
0 con otros aspectos especificos de los mismos. En el caso de que impartan, sélo,
educacién secundaria obligatoria, podran crear hasta un maximo de tres, si imparten

educacién secundaria obligatoria y bachillerato, podran crear hasta un maximo de seis.



Departamento de orientacion

Composicion del departamento de orientacién.

1. El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) Los orientadores u orientadoras, pertenecientes al cuerpo de profesores de

ensefanza secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia.
b)  En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial.

2. Asimismo, podran adscribirse al departamento de orientacion los tutores y
tutoras, el profesorado de formacién y orientacion laboral y el profesorado responsable de
atender las medidas de atencion a la diversidad que se adopten en el centro, en la forma

que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial.

Funciones de los orientadores y orientadoras.

Los orientadores u orientadoras desarrollaran, al menos, las siguientes funciones:

a) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se determine de acuerdo con lo

que, a tales efectos, establezca la normativa vigente y el proyecto educativo.

b) Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de problemas o
dificultades educativas y orientar y contribuir a la elaboraciéon de las medidas y

programas que se establezcan para la atencion a la diversidad del alumnado.

C) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello

de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

d) En el marco del plan de convivencia, planificar y proponer anualmente el
conjunto de actuaciones dirigidas a hacer efectiva la educacion para la
promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia, la mejora de la

convivencia escolar, la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.



Funciones del departamento de orientacion.

a)

El departamento de orientacion asumira las siguientes funciones:

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica, y con la participacion de los tutores y tutoras, la
propuesta del plan de orientacion y de accién tutorial, y elevarla a dicho equipo

para su discusién y posterior inclusion en el proyecto educativo.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y de accién tutorial y del plan de
convivencia, asi como llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas con
respecto al mismo y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como
parte integrante de la memoria de autoevaluacion, sin perjuicio de las

competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Coordinar, en sus aspectos generales, la elaboracion de la programacion de los
ambitos de los programas de diversificacion curricular, en cuya concrecion deberan

participar los departamentos de las materias que los integran.

Formular propuestas al equipo técnico de coordinacion pedagogica relativas a la

elaboracion o modificacion del proyecto educativo.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica, bajo la
coordinaciéon de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccién

temprana de problemas de aprendizaje.

Realizar, con la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado, las
evaluaciones psicopedagodgicas del mismo en aquellos casos en los que asi lo

establezca la normativa vigente.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
objeto de favorecer su continuidad en el mismo. Cuando optara por finalizar sus
estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo

laboral.

Formular propuestas al equipo técnico de coordinacién pedagogica sobre los

aspectos psicopedagdgicos del proyecto educativo.



i) Promover la investigacion educativa y proponer a la jefatura de estudios

actividades de perfeccionamiento.

j) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en

materia de educacion, en el ambito de sus competencias.

Designacién de la jefatura del departamento de orientacidn.

1. La jefatura del departamento de orientacion sera nombrada por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacioén, a propuesta de la direccion del instituto, y desempenara su cargo durante dos

cursos académicos, sin menoscabo de lo establecido en el articulo siguiente.

2. La jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada por un profesor o
profesora del mismo, preferentemente de la especialidad de psicologia y pedagogia

perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefanza secundaria.

3. Cuando no haya profesorado del cuerpo de catedraticos de ensenanza
secundaria, o habiéndolo se hubiera producido la circunstancia senalada en la letra c) del
articulo 31.1 de este Reglamento, la jefatura sera desempefiada, preferentemente por

cualquier otro profesor o profesora de la especialidad de psicologia y pedagogia.

4. Si en el departamento no hubiera profesorado de la especialidad de psicologia y
pedagogia, o habiéndolo se hubiere producido la circunstancia sefialada en la letra c) del
articulo 31.1 de este Reglamento, la jefatura del departamento sera desempefada por

cualquier otro profesor o profesora que pertenezca al mismo.

Cese de ]ajefatura del departamento de orientacion.

1. La jefatura del departamento de orientacidon cesara en sus funciones al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,



previo informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccidon, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese, la direccion del instituto procedera a proponer el

nombramiento de una nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 30 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por

cualquiera de las circunstancias sefaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1 del

presente articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Competencias de la jefatura del departamento de orientacion.

a)

Son competencias de la jefatura del departamento de orientacion:

Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del plan de orientacion vy
accion tutorial, asi como de los aspectos docentes del proyecto educativo que

corresponden al departamento.

Coordinar y dirigir las actividades del departamento en colaboracion con el

equipo directivo.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las

mismas.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién
del material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su

mantenimiento.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6érganos de gobierno del mismo o la Administracion

educativa.
Representar al departamento en el equipo técnico de coordinacidon pedagodgica.

Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento, llevar a cabo la
evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de autoevaluacion, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.



h) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos

materiales del departamento.

i) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en

materia de educacion, en el ambito de sus competencias.



Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por los institutos, de acuerdo con su proyecto educativo y que tienen un caracter

diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y

buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara
de promover, organizar y coordinar la realizacion de este tipo de actividades. A tales
efectos, en cada curso escolar se elaborara una programacién de las actividades
complementarias y extraescolares que se van a desarrollar a lo largo del mismo, de
acuerdo con los criterios recogidos en el proyecto educativo. Las programaciones
elaboradas durante el periodo de vigencia de un Plan de Centro se incorporaran al

proyecto educativo.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempenara sus funciones en colaboracion con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado, con las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con el representante del

Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Designaciéon de la jefatura del departamento de actividades complementarias y

extraescolares.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera
desempenada por el profesor o profesora con destino definitivo en el instituto que

proponga la direccion. Sera nombrado por la persona titular de la correspondiente



Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y
desempenfara su cargo durante dos cursos académicos, sin menoscabo de lo establecido

en el articulo siguiente.

Cese de la jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares

cesara en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial, previo informe razonado de la direccidn del instituto.

c) A propuesta de la direccidn, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, la direccion del instituto procedera a designar a la
nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de este
Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias senaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el

nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Competencias de la jefatura del departamento de actividades complementarias y

extraescolares.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares

tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares, contando para ello con las propuestas que realicen el
departamento de orientacion, los departamentos de coordinacion didactica, la

Junta de Delegados del Alumnado, las asociaciones de padres y madres del



b)

d)

g)

h)

alumnado y las asociaciones del alumnado.

Organizar la realizacidén de las actividades complementarias y extraescolares

programadas.

Distribuir los recursos econdmicos asignados por el Consejo Escolar para la

realizacion de actividades complementarias.

Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto y, en su caso, de las
instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la realizaciéon de las
actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso

correcto de los mismos.

Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento, llevar a cabo
la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de autoevaluacion,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios

escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen por el alumnado.

Representar al departamento en el equipo técnico de coordinacién
pedagogica.
Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos

materiales del departamento.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en

materia de educacion, en el ambito de sus competencias.



Departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion.

Composicion del departamento de evaluacién, calidad y mejora en la educacion.

por:

El departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion estara compuesto

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada uno de los departamentos de coordinacion
didactica existentes en el instituto, designado por la persona que ejerza la

jefatura de dichos departamentos.

C) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientaciéon o la

persona que ésta designe como representante del mismo.

d) La persona que ejerza la jefatura del departamento de actividades

complementarias y extraescolares.

e) Un profesor o profesora, designado por el equipo directivo, de aquellos que

impartan las medidas de atencion a la diversidad.

Funciones del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion

El departamento de evaluacién, calidad y mejora en la educaciéon asumira las

siguientes funciones:

a) Establecer directrices para llevar a cabo la evaluacion inicial del alumnado.

b) Elevar propuestas a los departamentos de coordinacion didactica de
actividades motivadoras dirigidas al alumnado que sigue programas de refuerzo

en las materias instrumentales basicas.

C) Informar a los departamentos de coordinacién didactica sobre el uso de
buenas practicas docentes que se estén desarrollando en otros centros

educativos.

d) Proponer al equipo técnico de coordinacion pedagdgica, proyectos educativos

encaminados a la mejora de los rendimientos académicos del alumnado.

e) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.



f) Velar para que los departamentos de coordinacion didactica, en las materias

que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas

actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.
h)  Establecer los procedimientos de evaluacién interna del centro.

i) Coordinar el equipo de evaluacién responsable de la realizacion de la
memoria de autoevaluacion al que se refiere el apartado 11.5 del presente

Decreto.

j) Establecer los procedimientos y criterios de evaluacidn comunes, que

concreten y adapten al contexto del centro los criterios generales de evaluacion.

k)  Elevar al Claustro de Profesorado la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y el calendario de pruebas de evaluacion o las pruebas
extraordinarias, de acuerdo con las propuestas realizadas por el equipo técnico

de coordinacion pedagdgica.

) Elevar al Claustro de Profesorado, el plan para evaluar los aspectos
docentes del proyecto educativo, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

ensenanza.

m) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el instituto
realice e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.

n)  Cuantas otras le sean asignadas por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacion.

Designacién de la jefatura del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la

educaciodn.

La jefatura del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion sera



desempenada por el profesor o profesora con destino definitivo en el instituto que
proponga la direccidon. Sera nombrado por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion vy
desempenara su cargo durante dos cursos académicos, sin menoscabo de lo establecido

en el articulo siguiente.

Cese de la jefatura del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion.

1. La jefatura del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion

cesara en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial, previo informe razonado de la direccidn del instituto.

C) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departamento de evaluacion, calidad vy
mejora en la educacion., la direccion del instituto procedera a designar a la nueva jefatura
del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de este Reglamento. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias senaladas
en los parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra recaer

en el mismo profesor o profesora.

Competencias de la jefatura del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la

educacion.

La jefatura del departamento de evaluacion, calidad y mejora en la educacion.

tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con los departamentos de coordinacion didactica en la preparacion

de la evaluacion inicial que se desarrolla a principio de curso.

b)  Actuar de intermediario entre la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa y



g)

h)

el instituto, en todos los procesos de evaluacidon que se establezcan en la

normativa vigente.

Informar, periédicamente, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado
sobre el funcionamiento de los aspectos académicos del instituto, asi como de

los planes y programas que se estén desarrollando.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora

como resultado de los evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Coordinar y dirigir las actividades del departamento en colaboracion con el

equipo directivo.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las

mismas.

Representar al departamento en el equipo técnico de coordinacion

pedagogica.

Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento, llevar a cabo
la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de autoevaluacion,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.

Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos

materiales del departamento.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en

materia de educacion, en el ambito de sus competencias.



Departamento de formacion, investigacion y desarrollo curricular.

Composicion del departamento deformacién, investigaciéon y desarrollo curricular.

El departamento de formacidn, investigacion y desarrollo curricular estara

compuesto por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada uno de los departamentos de coordinacion
didactica existentes en el instituto, designado por la persona que ejerza la

jefatura de dichos departamentos.

C) Los coordinadores o coordinadoras de los planes y proyectos que se

desarrollen en el centro.

Funciones del departamento de formacion, investigacion y desarrollo curricular.

El departamento de formacién, investigacién y desarrollo curricular asumira las

siguientes funciones:

a) Diagnosticar y elevar al equipo directivo las actividades formativas y de
perfeccionamiento necesarias tanto en los aspectos académicos como en los

organizativos del instituto.

b) Informar a los departamentos de coordinacién didactica sobre las lineas de
investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto

al curriculo.

c) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que

favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

d) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de

Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias.

e) Proponer la creacidon de grupos de trabajo y proyectos de innovacion o de

investigacion educativa relacionados con las necesidades del instituto.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes vy



trasladarlas a los departamentos del instituto, para su conocimiento y aplicacion.

Q) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado, estén basados en trabajos de investigacidén y sigan una metodologia

activa y participativa entre el alumnado.

h)  Cuantas otras le sean asignadas por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacién.

Designacién de la jefatura del departamento de formacién, investigacion y desarrollo

curricular.

La jefatura del departamento de formacion, investigacion y desarrollo curricular
sera desempenada por el profesor o profesora con destino definitivo en el instituto que
proponga la direccién. Sera nombrado por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y
desempenara su cargo durante dos cursos académicos, sin menoscabo de lo establecido

en el articulo siguiente.

Cese de la jefatura del departamento de formacidn, investigacion y desarrollo curricular.

1. La jefatura del departamento de investigacion y desarrollo curricular cesara en

sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial, previo informe razonado de la direccidn del instituto.

c) A propuesta de la direccidén, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departamento de formacién, investigacion y
desarrollo curricular, la direccidon del instituto procedera a designar a la nueva jefatura del
departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de este Reglamento. En

cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefaladas



en los parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra recaer

en el mismo profesor o profesora.

Competencias de la jefatura del departamento de formacidn, investigacidn y desarrollo

curricular.

La jefatura del departamento de formacion, investigacion y desarrollo curricular.

tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Centro de Profesorado en aquellos aspectos relativos a las

actividades formativas y de perfeccionamiento.

b) Informar a los departamentos y al Claustro de Profesorado sobre las
actividades formativas y de perfeccionamiento organizadas por el Centro de

Profesorado.

C) Coordinar y dirigir las actividades del departamento en colaboracion con el

equipo directivo.

d) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las

mismas.

e) Representar al departamento en el equipo técnico de coordinacion

pedagogica.

f) Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento, llevar a cabo
la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de autoevaluacion,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.

o)) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos

materiales del departamento.

h)  Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en

materia de educacion, en el ambito de sus competencias.



Departamentos de coordinaciéon didactica

Cardcter y composicion de los departamentos de coordinacion diddctica.

1. Los departamentos de coordinacion didactica son los o6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefanzas propias de las areas, materias,
ambitos o mddulos profesionales que tengan asignados y las actividades que se les

encomienden, dentro del marco de sus competencias.

2. Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte ensefanzas asignadas a dicho departamento. El profesorado
que imparta enseflanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el
que tenga mayor carga lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacion con los otros

departamentos.

3. Podra adscribirse a un departamento de coordinacion didactica el profesorado

que aun perteneciendo a otro, imparta algun area o materia del mismo.

4. Cuando en un instituto se impartan materias o médulos profesionales que o bien
no estan asignados a un departamento por la normativa vigente, o bien pueden ser
impartidas por el profesorado de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion no
esté establecida por la legislacidn correspondiente, la direccion, a propuesta del equipo
técnico de coordinacion pedagogica, adscribira estas ensefianzas a uno de dichos

departamentos de coordinacion didactica.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 139.3 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, los departamentos de coordinacion didactica podran agruparse en las areas
de conocimiento cientifico-tecnoldgica, social-linglistica y artistica, de acuerdo con lo que

a tales efectos establezca el proyecto educativo del instituto.

Asignacion de especialidades del profesorado a los departamentos de coordinacion

diddctica.

Los departamentos de coordinacion didactica estaran integrados por las
especialidades correspondientes al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria y de

profesores de ensefanza secundaria que se indican a continuacion:



a)

b)

Departamento linguistico: Profesorado de las especialidades de lengua

castellana y literatura, lenguas extranjeras y lenguas clasicas.

Departamento matematico: Profesorado de las especialidades de

matematicas y economia.

Departamento cientifico: Profesorado de las especialidades de biologia y
geologia y fisica y quimica.
Departamento tecnoldgico: Profesorado de las especialidades de tecnologia y,

en su caso, de informatica.

Departamento cultural, artistico y deportivo: Profesorado de las

especialidades de dibujo, musica y educacion fisica.

Departamento social y de ciudadania: Profesorado de las especialidades de

geografia e historia y filosofia.

Competencias de los departamentos de coordinacion diddctica.

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a)

b)

d)

e)

f)

Elaborar los aspectos docentes del proyecto educativo correspondientes al
departamento.
Formular propuestas al equipo directivo relativas a la elaboraciéon o

modificacién del proyecto educativo.

Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las
areas, materias, ambitos o moédulos profesionales asignados al Departamento,
bajo la coordinacién y direccion de la jefatura del mismo. y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por el equipo técnico de coordinacion
pedagogica. La programacion didactica incluira, para cada etapa, los aspectos

senalados en el articulo 12 de este Reglamento.

Promover la investigacion educativa y proponer al departamento de formacion,

investigacion y desarrollo curricular, actividades de perfeccionamiento.
Mantener actualizada la metodologia didactica.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del



g)

h)

k)

m)

p)

titulo basico a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de

diciembre, de las areas o materias asignadas al departamento.

Organizar e impartir las areas o materias asignadas al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion
profesional inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas de acceso a los ciclos formativos de

formacion profesional inicial de las areas o materias asignadas al departamento.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacién profesional inicial con materias o0 modulos

pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes

pertinentes.

Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento, llevar a cabo
la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de autoevaluacion,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.

Proponer la oferta de materias optativas dependientes del departamento, que
seran impartidas por el profesorado del mismo, y elaborar las correspondientes

programaciones didacticas.

Proponer la distribucidn entre el profesorado de las areas materias, médulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario establecido por

el equipo directivo.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion

didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje en las areas, materias o0 moédulos profesionales integrados en el

departamento.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del departamento y coordinar el



uso y controlar el material inventariable y didactico.
gq) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

r) Informar al alumnado acerca de las programaciones didacticas, con especial

referencia a los minimos exigibles y los criterios e instrumentos de evaluacién.

S) Cualesquiera otras que les sean asignadas por Orden de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Designacién de ]asjefaturas de los departamentos de coordinacién didactica.

1. Las personas que detenten las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica seran nombradas por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de la
direccion del instituto, y desempenaran su cargo durante dos cursos académicos, sin

menoscabo de lo establecido en el articulo siguiente.

2. La jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor o profesora del

mismo perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

3. Cuando en un departamento no haya profesor o profesora alguno perteneciente
al cuerpo de catedraticos de ensefanza secundaria, o habiéndolo se hubiera producido la
circunstancia sefialada en la letra c) del articulo 39.1 de este Reglamento, la jefatura del
mismo recaera en un profesor o profesora de alguna de las especialidades que tienen
atribuida la competencia docente para impartir las ensefanzas propias de las areas,

materias 0 modulos profesionales asignados al departamento.

Cese de las personas que detenten las jefaturas de los departamentos de coordinacion
diddctica.

1. Las personas que detenten las jefaturas de los departamentos de coordinacion

didactica cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.



b)

Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,

previo informe razonado de la direccion.

c)

A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2.

Producido el cese en cualquier jefatura de departamento de coordinacion

didactica, la direccion del instituto procedera a designar a la nueva jefatura del

departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de este Reglamento. En

cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias senaladas

en los parrafos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra recaer

en el mismo profesor o profesora.

Competencias de las jefaturas de los departamentos de coordinacion diddctica.

1. Son competencias de la jefatura de departamento de coordinacién didactica:

a)

b)

d)

Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo y
de la programacion didactica de las areas, materias o0 mddulos profesionales

que se integran en el departamento.

Dirigir las actividades del departamento, bajo la coordinacion de la jefatura de

estudios.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las

mismas.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para el
alumnado de bachillerato o ciclos formativos de formacién profesional inicial con
materias 0 modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva y del
alumnado libre, asi como de las pruebas extraordinarias, siempre en

coordinacion con la jefatura de estudios.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la

correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Velar por el grado de adecuacion de las ensenanzas de las areas, materias,

ambitos o mddulos profesionales integrados en el departamento al proyecto



educativo y, en su caso, ordenar las modificaciones oportunas.

Q) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicién del material y equipamiento especifico asignado al departamento y

velar por su mantenimiento.
h)  Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento.

i) Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento, llevar a cabo
la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de autoevaluacion,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades

del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion

educativa.

k) Representar al departamento en el equipo técnico de coordinacion
pedagogica.

) Asistir a las reuniones de coordinacion y hacer el seguimiento de las pruebas

de acceso a la universidad con los responsables de las mismas.

m) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos

materiales del departamento.

2. Las jefaturas de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las

especificadas en el apartado 1 anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos de formacion profesional

inicial que tenga asignados el departamento.

b) Colaborar con la jefatura de estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacion de la oferta de materias y actividades de
iniciacion profesional en la educacion secundaria obligatoria y de materias

optativas de formacién profesional de base en el bachillerato.

C) Colaborar con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones publicas y privadas que participen en la formacion del

alumnado en centros de trabajo.



El equipo técnico de coordinacion pedagégica

Composicion.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la direccion, que

ostentara

la presidencia, la jefatura de estudios, las jefaturas de los distintos

departamentos y, en su caso, la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la

jefatura de departamento que designe la presidencia.

Competencias.

El equipo técnico de coordinacién pedagogica tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

g)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos

docentes del proyecto educativo y sus modificaciones.

Coordinar la elaboracién del proyecto educativo y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el resto de documentos del Plan de Centro y sus

modificaciones.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacién y

accion tutorial y del plan de formacion del profesorado.

Organizar, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y del departamento
de formacion , la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del

profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, asi como los

programas cualificacion profesional inicial.

Proponer al Claustro de Profesorado los aspectos docentes del proyecto

educativo para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos docentes del

proyecto educativo.

Proponer al departamento de evaluacion calidad y mejora en la educacion, la



)

planificacién general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas
de evaluacion o las pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de

estudios.

Proponer al departamento de evaluacion calidad y mejora en la educacion, el
plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo, la evolucion del

aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Cuantas otras se establezcan por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacion.



El equipo docente

Composicion y régimen defuncionamiento.

1. El equipo docente estara constituido por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y sera coordinado por la persona que

ejerza la tutoria.

2. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o
de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A
tales efectos, la jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes, prestando especial atencion a los

grupos de educacion secundaria obligatoria.

3. En todo caso, los equipos docentes se reuniran segun lo establecido en la
normativa sobre evaluaciéon y siempre que sean convocados por la jefatura de estudios, a

propuesta de la persona que ostente la tutoria.

Funciones del equipo docente.

Las funciones del equipo docente son:

a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial

referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

b) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el

proyecto educativo del centro.

C) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de conformidad
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del instituto, y adoptar las

decisiones que correspondan en materia de promocion vy titulacion.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia



g)

h)

del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al

alumnado del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos o

alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del

departamento de orientacion.

Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de
educacion o se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del

instituto.



La tutoria

Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 141.1 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que
sera designado por la direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia al grupo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida por el profesorado especializado para la atencion de

este alumnado.

2. Asimismo se nombrara un tutor o tutora en primer curso de educacion
secundaria obligatoria para poder desarrollar las funciones de tutoria compartida
conjuntamente con un maestro o maestra tutor o tutora de sexto de educacion primaria
del colegio o colegios de educacion infantil de segundo ciclo y primaria y de educacion
primaria que estén adscritos. Esta tutoria, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, intercambiara informaciéon y coordinara las medidas de atencién a la
diversidad que se estan desarrollando entre los centros, especialmente aquellas
relacionadas con el alumnado con dificultades de aprendizaje.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso

académico.

Funciones de la tutoria.

1. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accién

tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,

académicas y profesionales.



c)

d)

g)

h)

)

k)

m)

n)

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo

docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensenanza y aprendizaje que

se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de

evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacién del alumnado, de conformidad con los criterios que, al
respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de

educacion.
Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que

conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o tutores legales,

Facilitar la cooperacidon educativa entre el profesorado del equipo docente y

los padres y madres o tutores legales del alumnado.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las
letras d) y g) del articulo sexto, apartado 3, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion

en las actividades del instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del

profesorado y el equipo docente.

Coordinar las actividades complementarias del alumnado del grupo en el
marco de lo establecido por el departamento de actividades complementarias y

extraescolares.



0)

p)

Informar a los padres, madres o tutores legales, al profesorado y al alumnado
del grupo de todo aquello que les concierna en relaciéon con las actividades

docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.

Cuantas otras se establezcan por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacion o se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial.

2. En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, el tutor o tutora de

cada grupo asumira también, respecto a los médulos profesionales de formacién en

centros de trabajo y proyecto integrado, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la organizacion vy el
seguimiento de estos modulos profesionales, a fin de unificar criterios para su

desarrollo.

Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que deban
realizar los citados moédulos profesionales, una vez evaluados los asociados a la

competencia y los socioecondmicos.

La relacion inicial con el responsable designado por el centro de trabajo para
el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa

se ajuste a la cualificacién que se pretende.

Organizar y coordinar la atencién al alumnado en el instituto durante el

periodo de realizacion de ambos modulos profesionales.

Coordinar al profesorado que tuviera asignado el modulo profesional
integrado y el de formacién en centros de trabajo en el seguimiento del

desarrollo de dichos moédulos.

Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion entre

el instituto y el centro de trabajo.

Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de dichos

modulos profesionales.

Cuantas otras se establezcan por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacion o se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial.



Evaluacion de los institutos

Evaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 153.2 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, la evaluacion del sistema educativo andaluz se extendera a todos los
ambitos educativos y se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y resultados del
alumnado, la actividad del profesorado, los procesos educativos, la funcion directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, la inspeccion, los servicios de apoyo a la

educacioén y la propia administracion educativa.

2. La evaluacién se llevara a cabo por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa conforme a lo establecido en el articulo 155 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre. A estos efectos, los centros colaboraran con la misma en todos los procesos
de evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se establezca por Orden

de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. La evaluacion de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones
obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como
las situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de

ensefanza y aprendizaje.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la Consejeria competente en materia de educacion publicara periédicamente
las conclusiones de interés general de las evaluaciones efectuadas por la Agencia

Andaluza de Evaluacion Educativa.



Participaci(')n del alumnado y de padres y madres del alumnado

Composicion y régimen defuncionamiento.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6, 7 y 8 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes. Entre estos, el

de la participacién en la vida del centro.

2. El érgano que articula la participacion del alumnado en el funcionamiento del
instituto se denomina Junta de delegados y delegadas del alumnado y estara integrada
por representantes de los distintos grupos de alumnos y alumnas y por los representantes

del alumnado en el Consejo Escolar.

3. La Junta de delegados y delegadas del alumnado podra reunirse en pleno o,
cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en
todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo

Escolar.

4. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios

materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

5. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas del alumnado, en ejercicio
de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del
Consejo Escolar y cualquier otra documentaciéon administrativa del instituto, salvo aquella

cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Funciones.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro,
especialmente en lo referente al reglamento de organizacion y funcionamiento,

y de la memoria de autoevaluacion.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los

problemas de cada grupo o curso.



C) Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y

organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de

este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de organizacion vy

funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.
f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

o)) Elaborar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y

extraescolares en el instituto.

h) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de

educacion.

Eleccion de los delegados y delegadas de grupo.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de
grupo, que formara parte de la Junta de delegados y delegadas del alumnado. Se elegira
también un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la

delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por
la vicedireccion o por la direccion, en su caso, en colaboracion con los tutores de los

grupos y con los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. Las personas que ejercen la delegacion y la subdelegacion de cada grupo
podran ser revocadas, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria
absoluta del alumnado del grupo que los eligi6. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo

establecido en el apartado anterior.

4. Las personas que ejercen la delegacion y la subdelegacion de cada grupo no
podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les atribuye el presente

Reglamento.



Funciones.

Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

a)

b)

9)

h)

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y

participar en sus deliberaciones.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente las

sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Colaborar con quien ejerza la tutoria y con el equipo docente en los temas que

afecten al funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.

Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para

el buen funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del

instituto.

Participar en las sesiones de evaluacion, como portavoz de su grupo, en la
forma que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del

instituto.

Cuantas otras funciones que establezca el reglamento de organizacion y

funcionamiento del instituto.

Asociaciones del alumnado.

1.

En los institutos de educacion secundaria podran existir asociaciones del

alumnado.

2.

Las asociaciones del alumnado constituidas en cada instituto podran, de

conformidad con el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

tener las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se

consideraran, al menos, las siguientes

a)

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de Centro.



b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto

que consideren oportuno.

c) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacidon en

el instituto.
d) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

e) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el
mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo

antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

f) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de

este.
g) Colaborar en la labor educativa del instituto.

h) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y

extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

i) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los

mismos realice el Consejo Escolar.

j) ecibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como de la

memoria de autoevaluacion.

k) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del

instituto, asi como de las evaluaciones de que haya podido ser objeto.

) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el instituto.
m) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del centro.

n) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

A) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

0) Realizar actividades -culturales, deportivas y de fomento de la accion

cooperativa y del trabajo en equipo.



Asociaciones de padres y madres del alumnado.

1. En los institutos de educacion secundaria podran existir las asociaciones de

padres y madres del alumnado.

2.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado constituidas en cada

instituto podran:

a)

b)

g)

h)

k)

m)

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de Centro.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto

que consideren oportuno.
Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Asistir a los padres, madres o tutores legales del alumnado en todo aquello

qgue concierna a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos.
Colaborar en la actividad educativa del instituto.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el
mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo

antes de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de

este.

Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y

extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los

mismos realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como de

la memoria de autoevaluacion.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del

instituto, asi como de las evaluaciones de que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el instituto.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad

educativa.



n)  Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion

del instituto.

A) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.
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